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Leren van en met elkaar:

*Methodische leercirQel o.l.v. Qtopper

*bij elkaar ik de keuken kijken

*Meelopen met één van de organisaties uit  

het lerend netwerk

Regie nemen op persoonlijke ontwikkeling

*Eigenaar eigen proces

*Qik gesprekken: reflectie 

Dagstructuur als een feestje

*Persoonsgericht dagritme mogelijk maken

*Wensen en afspraken bewoners leidend 

Uw kwaliteit

Wij kwaliteit

Het kwaliteit

Ik kwaliteit

Zij kwaliteit 
LIEFDE SAMEN POSITIEF

Verrassend Normaal

GROW

1. Know: 150 bewoners met verpleeghuiszorg; 10 

zorghotelplaatsen; thuiszorg en woonstudenten

2. Glow: Humanitas is een rijke woonomgeving waar 

wederkerigheid verrassend normaal is met 

kernwaarden Liefde – Samen - Positief

3. Flow: Qmanitas huis

4. Show: “Mijn kwaliteit van Leven” voor alle 

bewoners

5. Grow: Ontwikkelpunten in 2018

KWALITEITSPLAN 2018


